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Paraugs

DARBA LĪGUMS Nr.____

[vieta] [datums]

[vārds, uzvārds vai firma], [personas kods vai vienotās reģistrācijas nr.], [adrese], [juridiskām personām – likumiskais pārstāvis vai pilnvarotā persona], turpmāk tekstā – Darba devējs, no vienas puses,

un 

[vārds, uzvārds], [personas kods], [adrese], turpmāk tekstā – Darbinieks, no otras puses,

turpmāk tekstā katra atsevišķi saukta – Puse un abas kopā – Puses,
izsakot savu brīvu gribu, bez maldības, viltus un spaidiem, noslēdz šāda satura darba līgumu, turpmāk tekstā – Līgums:

1. Līguma priekšmets
1.1. Ar šo Līgumu Darba devējs pieņem darbā Darbinieku, un Darbinieks piekrīt pieņemšanai darbā pie Darba devēja, ņemot vērā un saskaņā ar šī Līguma nosacījumiem. Ar šo Darbinieks apņemas izpildīt darba pienākumus saskaņā ar šī Līguma noteikumiem to pilnā apjomā. Ar šo Darba devējs apņemas izpildīt visus Darba devēja pienākumus saskaņā ar šo Līgumu.

1.2. Darba devējs pieņem Darbinieku darbā par  [uzņēmuma nosaukums] [norādīt amatu] (Atbilstošs Profesiju klasifikatora kods [koda numurs ciparos]).

1.3. Darbinieka darbs pie Darba devēja sākas ar [datums] un turpinās nenoteiktu laiku vai noteiktu laiku (nosacījums piemērojams saskaņā ar Darba likuma 44.panta prasībām).
1.4. Neņemot vērā iepriekš minēto, Darba devējs un Darbinieks vienojas, ka Darbiniekam, sākot ar dienu, kad sāksies Darbinieka darbs pie Darba devēja, tiks noteikts pārbaudes termiņš līdz 3 (trim) mēnešiem darbā [Puses var vienoties par pārbaudes termiņa ilgumu, piemēram, viens vai divi mēneši, vai arī vispār neiekļaut nosacījumu par pārbaudes termiņu darba līgumā] pie Darba devēja, lai Darba devējs varētu noteikt, vai Darbinieks ir piemērots un spējīgs veikt tos pienākumus, kurus Darbiniekam uzticēts veikt saskaņā ar šo Līgumu. Gadījumā, ja Darba devējs nolemj, ka Darbinieks neatbilst uzticētajam darbam, Darba devējam ir tiesības ar rakstisku paziņojumu, kas jādara zināms Darbiniekam 3 (trīs) dienas iepriekš kods [Darbiniekam arīdzan ir tiesības pārtraukt darba līgumu 3 (trīs) dienas iepriekš līdzīgi kā darba devējam], pārtraukt šo Līgumu jebkurā pārbaudes termiņa laikā, un Darbiniekam nav nekādu tiesību vai prasību saskaņā ar šo Līgumu.

1.5. Darbinieks savus darba pienākumus veic Darba devēja biroja atrašanās vietā Rīgā, kā arī atbilstoši savu darba pienākumu izpildei ārpus biroja vietās, tai skaitā ar Darba devēju saskaņotos komandējumos ārzemēs [šīs darba līguma nosacījums norāda, ka darbiniekam ir noteikta stacionārā darba vieta, t.i., konkrēta vieta Rīgā darba devēja biroja telpās].

1.6. Darbiniekam uzticētā darba izpildes gaitā Darbinieks ir tieši pakļauts [pakļautībā augstāka amata nosaukums].
2. Darbinieka pienākumi
Darbinieks apņemas:

2.1. pildīt [norādīt amatu] pienākumus, kas sīkāk ir izklāstīti Darba aprakstā, kas tiek pievienots šim Līgumam kā Pielikums A, kā arī pienācīgi veikt citus uzdevumus, kā to laiku pa laikam noteiktu vai nolemtu Darba devējs, nodrošinot augstu izpildes kvalitāti;

2.2. pildīt un ievērot visas procedūras, politiku un citus Darba devēja rīkojumus, pavēles un lūgumus tiktāl, ciktāl tas attiecas uz Līguma pienācīgu izpildi;

2.3. uz Darba devēja izdotas pilnvaras pamata pārstāvēt Darba devēju visās valsts un pašvaldību iestādēs un institūcijās, kā arī attiecībās ar citām fiziskām personām, sabiedrībām vai uzņēmumiem saistībā ar jebkādiem jautājumiem, kas ir saistīti ar Darba devēja komercdarbības nodrošināšanu;

2.4. veltīt visu savu uzmanību un enerģiju Darba devēja darbībai un Darbinieka pienākumu atbilstošai izpildei saskaņā ar šo Līgumu. Darba attiecību laikā ar Darba devēju Darbinieks neuzsāks jebkāda cita veida darba attiecības bez skaidri izteiktas, iepriekšējas rakstiskas Darba devēja piekrišanas;
2.5. būt lojāls pret Darba devēju. Darbinieks darba tiesisko attiecību pastāvēšanas laikā atteiksies no konkurēšanas ar Darba devēju un izvairīsies no interešu konflikta ar Darba devēju;

2.6. ievērot visas darba tiesisko attiecību regulējošajos normatīvajos aktos ietvertās prasības, tādas kā darba drošība, darba higiēna, ugunsdrošība un darba aizsardzība;

2.7. neizpaust iegūto informāciju par Darba devēju vai tā darbību (turpmāk tekstā – Informācija), kas ir iegūta sakarā ar šī Līguma izpildi. Ja Darbinieks izpauž Informāciju jebkādai fiziskai vai juridiskai personai bez Darba devēja iepriekšējas rakstiskas piekrišanas. Darba devējs var precizēt Informācijas veidu, kas varētu būt uzskatāma kā neizpaužama trešajām personām no darbinieka puses. Darbinieks atmaksā visus Darbinieka vainas dēļ Darba devējam radušos zaudējumus neatkarīgi no Informācijas izpaušanas veida. Šī 2.7.apakšpunkta noteikumi ir spēkā [gadu skaits vārdos] gadus pēc darba tiesisko attiecību izbeigšanās;

2.8. rūpīgi apieties ar visām materiālajām vērtībām (priekšmetiem), ko Darbiniekam nodevis Darba devējs profesionālo pienākumu pildīšanas nolūkā, un neizmantot tos savā privātā saimniecībā. Darbiniekam nav aizturējuma tiesības uz minētajām materiālajām vērtībām (priekšmetiem). Darba tiesisko attiecību izbeigšanas gadījumā nodot Darba devējam visas materiālās vērtības, kā arī visus dokumentus un informāciju, kas saistīta ar Darba devēja darbību un Darbinieka pienākumu veikšanu;

2.9. būt materiāli atbildīgam par tieši un vainojamās rīcības dēļ Darba devējam nodarītajiem zaudējumiem;

2.10. nekavējoties ziņot Darba devējam par savu prombūtni un informēt Darba devēju par apstākļiem, kas traucē Darbiniekam izpildīt Līgumā noteiktos darba pienākumus.

3. Darba alga un citi maksājumi
3.1. Uzsākot darbu, Darba devējs Darbiniekam par pienācīgu šī Līguma izpildi maksās bruto darba algu [summa ciparos] EUR ([summa vārdos] euro) mēnesī, t.i., pirms normatīvajos aktos paredzēto nodokļu un jebkuru citu obligāto maksājumu ieturēšanas. Darbinieka alga var mainīties atbilstoši Darba devēja algu politikai. Darba devējs apņemas izmaksāt darba algu divas reizes mēnesī: avansu ne vēlāk kā katra mēneša __. ([ar vārdiem norādīt datumu]) datumā un algu ne vēlāk kā katra mēneša pēdējā darba dienā, pārskaitot to uz Darbinieka bankas kontu.

3.2. Darba devējs pēc saviem ieskatiem var izmaksāt Darbiniekam prēmijas, piemaksas, naudas balvas, pabalstus un citu materiālu palīdzību atbilstoši Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.

3.3. Darbinieka komandējumu izmaksas tiek atlīdzinātas saskaņā ar spēkā esošo normatīvo aktu noteikumiem un pēc atbilstošu attaisnojuma dokumentu saņemšanas.

3.4. Darbinieks uzreiz pēc Darba devēja pieprasījuma atmaksā Darba devējam tā kļūdaini pārmaksātās summas.

4. Citi darbinieka darba apstākļi
4.1. Darba devējs apņemas:
– organizēt Darbinieka darbu saskaņā ar šo Līgumu un Darbinieka pienākumiem;
– nodrošināt piemērotus darba apstākļus saskaņā ar spēkā esošo normatīvo aktu prasībām un šo Līgumu;
– ja nepieciešams, nodrošināt Darbinieka profesionālo apmācību un pārkvalifikāciju.
4.2. Nolīgtais Darbinieka darba laiks, kas ir 40 (četrdesmit) stundas nedēļā (normālais darba laiks), tiek noteikts no plkst. [darba laika sākums] līdz [darba laika beigas] atbilstoši darba kārtības noteikumiem.

4.3. Darbiniekam ir tiesības saņemt 4 (četru) kalendāro nedēļu ikgadēju apmaksātu atvaļinājumu atbilstoši Darba likumā paredzētai kārtībai. Darbinieks, ievērojot Darba devēja darbības intereses un saskaņotam atvaļinājuma grafikam, izmantos atvaļinājumu – 4 (četras) kalendārās nedēļas, tās sadalot vairākos posmos, taču viena no atvaļinājuma daļām kārtējā gadā nedrīkst būt īsāka par 2 (divām) nepārtrauktām kalendāra nedēļām.

4.4. Darbinieks neiebilst, ka Darba devējs var piešķirt ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu pa daļām vai daļu no neizmantotā atvaļinājuma pārcelt uz nākamo gadu. Atvaļinājuma pārcelšanai jābūt Darbinieka rakstveida piekrišanai.
4.5. Darba devējs piešķir ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu uz Darbinieka iesnieguma vai atvaļinājuma grafika pamata. Darbiniekam ir jāsaskaņo sava atvaļinājuma laiks ar Darba devēju vismaz [dienu skaits vārdos] dienas iepriekš.

5. Autortiesības
5.1. Darbinieks nodod Darba devējam autora mantiskās tiesības attiecībā uz darbu, kuru Darbinieks ir radījis darba tiesisko attiecību laikā ar Darba devēju.
5.2. Darba devējam ir īpašuma tiesības uz Darbinieka izgudrojumu, preču zīmi vai dizainparaugu, kuru Darbinieks ir radījis darba tiesisko attiecību laikā ar Darba devēju.

5.3. Darbinieka kā autora/izgudrotāja mantisko tiesību regulējums un no tā izrietošās Darba devēja tiesības paliek spēkā arī pēc darba tiesisko attiecību beigām.

6. Līguma izbeigšana
6.1. Lai objektīvi izmeklētu iespējamos darba pārkāpumus, Darbinieks pēc Darba devēja pieprasījuma nekavējoties sniegs tam rakstveida paskaidrojumus par darbu vai pārkāpumiem darbā, ievērojot Darba likumā noteikto regulējumu.
6.2. Šī Līguma izbeigšanās pamats un uzteikuma termiņš un kārtība tiek noteikta saskaņā ar spēkā esošiem Darba likuma noteikumiem.

6.3. Gadījumā, ja Darbinieks vienpusēji izbeidz šo Līgumu, tad Darbiniekam bez rakstiskas Darba devēja piekrišanas nav tiesības atsaukt savu paziņojumu par Līguma izbeigšanu.

6.4. Darba uzteikuma termiņa laikā Darbinieks:

6.4.1. atdos Darba devējam visas materiālās vērtības (priekšmetus, darba rīkus, informāciju, dokumentus, u.tml.);
6.4.2. nokārtos ar Darba devēju visas mantiskās prasības;
6.4.3. sniegs palīdzību Darba devējam jauna darbinieka apmācībā.

7. Datu izmantošana
7.1. Parakstot šo Līgumu, Darbinieks apzinās un piekrīt, ka Darba devēja rīcībā ir noteikta personiska informācija par Darbinieku (turpmāk tekstā – Dati).
7.2. Darbinieks apzinās un piekrīt, ka Dati var tikt nodoti ārvalstu komersantam [firma], juridiskā adrese: [adrese], un tā amatpersonām, darbiniekiem, struktūrvienībām, filiālēm un trešajām personām, kuras ar līgumu ir saistītas ar Darba devēju, Darba devēja likumīgām personāla uzskaites vajadzībām atbilstoši ar valsts, uz kuru Dati tiek nodoti, likumiem.

7.3. Darbinieks apzinās un piekrīt, ka Datu saņēmēji var atrasties Latvijā vai citur un ka saņēmēja valstij var būt citi datu aizsardzības likumi un aizsardzība nekā Latvijā. Darbinieks pilnvaro Datu saņēmējus saņemt, valdīt, lietot, saglabāt, apstrādāt un nodot Datus iepriekšminētiem nolūkiem. Darbinieks apzinās, ka Dati tiks paturēti tikai tik ilgi, cik tas nepieciešams šādiem personāla uzskaites nolūkiem.
7.4. Darbinieks apzinās, ka tas var pieprasīt sarakstu ar Datu potenciālo saņēmēju vārdiem un adresēm, vēršoties pie vietējā personālā resursu pārstāvja.

7.5. Darbinieks apzinās, ka tas var jebkurā laikā apskatīt Datus, pieprasīt papildu informāciju par Datu uzglabāšanu un apstrādi, pieprasīt jebkurus nepieciešamos grozījumus Datos vai atteikt vai atcelt piekrišanas jebkurā gadījumā bez samaksas, vēršoties pie vietējā personālā resursu pārstāvja.

7.6. Parakstot šo Līgumu, Darbinieks skaidri un noteikti piekrīt savu personas datu apstrādei, kā minēts šajā Līgumā, un savu sensitīvo personas datu apstrādei, ieskaitot, bet ne tikai, savākšanai, lietošanai, reģistrācijai, pārveidošanai, dzēšanai un nodošanai Darba devēja likumīgajām personāla uzskaites vajadzībām atbilstoši ar valsts, uz kuru Dati tiek nodoti, likumiem.
8. Nekonkurēšanas pienākums
8.1. Darbiniekam ir aizliegts jebkādā veidā iesaistīties līgumiskās komercdarbībās ar jebkuru darba devēju, personīgi vai ar pārstāvja starpniecību citu personu vārdā, ir aizliegts iesaistīties komercdarbības aktivitātēs tajā pašā komercdarbības nozarē, kurā darbojas Darba devējs, un darbības jomā, kurā Darbinieks ir nodarbināts darba tiesisko attiecību pastāvēšanas laikā, visā Latvijas Republikas teritorijā divu gadu laikā no darba attiecību ar Darba devēju izbeigšanas brīža.
8.2. Darba devējs Darbiniekam par šī nekonkurēšanas pienākuma ievērošanu maksā kompensāciju [summa ciparos] EUR ([summa vārdos] euro) apmērā. 

Kompensāciju izmaksā reizi mēnesī līdz [datums].

8.3. Ja Darba devējs konstatē, ka Darbinieks neievēro minēto nekonkurēšanas pienākumu, Darba devējs ir tiesīgs turpmāk nemaksāt kompensāciju un Darbinieks atmaksā Darba devējam jau saņemto kompensāciju par to laika periodu, kurā Darbinieks neievēroja nekonkurēšanas pienākumu, un kompensē Darba devējam visus zaudējumus un kaitējumu.

9. Citi nosacījumi
9.1. Visi Līguma grozījumi vai papildinājumi sastādāmi rakstveidā un pievienojami Līgumam kā pielikumi, kas pēc tam, kad tos parakstījušas abas puses, kļūst par neatņemamām Līguma sastāvdaļām.

9.2 Līgums sastādīts un tam piemērojami spēkā esošie Latvijas Republikas normatīvie akti.
Visi strīdi un nesaskaņas, kas rodas vai var rasties Līguma izpildes gaitā vai sakarā ar to, risināmi savstarpēju pārrunu ceļā, bet, nepanākot vienošanos strīdus izskata tiesa saskaņā ar Latvijas Republikas normatīvajiem aktiem.
9.3. Darba devēja tiesības un pienākumi saskaņā ar šo Līgumu pāriet Darba devēja tiesību pārņēmējiem.
9.4. Līdz ar šī Līguma parakstīšanu Darbinieks apstiprina, ka tas ir saņēmis visu pieprasīto informāciju par darba apstākļiem, darba koplīgumiem un Darba devēja iekšējās kārtības noteikumiem. 

9.5. Līgums sastādīts uz [lapu skaits ciparos] ([lapu skaits vārdos]) lapām latviešu valodā [eksemplāru skaits ciparos] ([eksemplāru skaits vārdos]) eksemplāros, pa vienam katrai no Pusēm, un eksemplāriem ir vienāds juridiskais spēks.

9.6. Ar šī Līguma noslēgšanas brīdi jebkādas agrākās pušu vienošanās, rakstiskas vai mutiskas, kas attiecas uz šī Līguma priekšmetu, zaudē spēku un netiek ievērotas.
9.7. Ja kāds no šī Līguma noteikumiem zaudē spēku, tas neietekmē pārējo Līguma noteikumu spēkā esamību.

Pušu paraksti un rekvizīti:

	Darba devējs

[firma]
Vienotās reģ. Nr. 

PVN reģ. Nr. LV

Adrese: 

Tālr./fakss: 

Konts Nr.

Banka: 

Kods:


____________________________

[paraksts, paraksta atšifrējums] [zīmogs]
	Darbinieks

[vārds, uzvārds]
Personas kods:

Adrese: 

Tālr./fakss: 

Konts Nr.

Banka: 

Kods:


____________________________

[paraksts, paraksta atšifrējums] [zīmogs]


Darba devējs _________________________ 
Darbinieks _________________________1

