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2012.gada ___.jūnijā, Rojā







Nr._______
Par darba līguma uzteikumu
sakarā ar darbinieku skaita samazināšanu

Sakarā ar saimniecisku un organizatorisku pasākumu veikšanu pie darba devēja, proti, algu budžeta pārskatīšanu un izvērtēšanu, kuru dēļ nepieciešams samazināt strādājošo skaitu, kā arī darbinieku kvalifikāciju atbilstību ieņemamajam amatam, paziņojam, ka Jums tiek uzteikts 20__.gada ___.jūnijā noslēgtais darba līgums Nr.____, pamatojoties uz Darba likuma 101.panta pirmās daļas 9.punktu (darbinieku skaita samazināšana), izmaksājot atlaišanas dienā, t.i., 20___.gada ___.jūnijā - pēdējā darba dienā Jums atlaišanas pabalstu saskaņā ar Darba likuma 112.panta nosacījumiem, kā arī pienākošās naudas summas saskaņā ar Darba likuma 128.panta pirmās daļas nosacījumiem.

Vēršam uzmanību, ka darba devējam nav iespējams nodarbināt Jūs citā darbā tai pašā darba vietā/uzņēmumā. Vienlaikus norādām, ka atbilstoši Darba likuma 108.panta nosacījumiem darba devējs izvērtēja Jūsu priekšrocības turpināt darba tiesiskās attiecības kopsakarā ar darbinieku darba rezultātiem un kvalifikāciju.

Visbeidzot norādām, ka saskaņā ar Darba likuma 103.panta ceturtās daļas nosacījumiem darbiniekam un darba devējam vienojoties (parakstot šo dokumentu), darba līgumu var izbeigt arī pirms darba devēja uzteikuma termiņa izbeigšanās.
Direktors





_____._____________
Darbinieks mutvārdos apstiprināja un ar savu parakstu apliecina, ka darba devējs pirms darba līguma uzteikuma ir noskaidrojis, ka darbinieks nav arodbiedrības biedrs un attiecībā pret viņu nepastāv Darba likuma 109.pantā minētie uzteikuma aizliegumi un ierobežojumi.

Ar šī uzteikuma saturu iepazinusies, t.i., man ir saprotami uzteikuma apstākļi, kas ir darba līguma uzteikuma pamatā, piekrītu izbeigt darba tiesiskās attiecības pirms darba devēja uzteikuma termiņa izbeigšanas:

______________________________________ 

_____________________________

(vārds, uzvārds, paraksts)

(datums)
